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A 2017-es év nemcsak az Evangélikus Pedagdgiai Intézetnek, de az egész Magyarorszagi Evan-
gélikus Egyhaznak kiemelt, jubileumi éve volt. Luther Marton 95 tételének kiszogezésével ép-
pen 500 évvel ezel6tt inditotta el azt a reformacids folyamatot, mely egész Eurdpa életében
maradandod valtozast hozott. Munkankat meghataroztak az linnepi események, hiszen mi is
kivettiik résziinket a kisebb-nagyobb programok, megemlékezések szervezésébdl és lebonyo-
litasdbol. (Természetesen szem el6tt tartva azokat a feladatainkat, melyek intézetiink minden-
napjait jellemzik.) A Reformacid éve alkalmat adott arra is, hogy a pedagdgiai intézet belsé
folyamataira is ratekintsiink annak érdekékben, hogy hatékonyabb id6- és er6forras-gazdal-
kodast valdsithassunk meg.

Miel6tt a részletes elemzést megkezdenénk, szélnunk kell arrdl a kiemelt programrdl, melynek
szervezésében és lebonyolitdsaban szinte a teljes evangélikus nevelés-oktatasi csapat részt
vett. A legnagyobb — két éven athuzodo — feladatunk a ,,Re:formacié - Megujulé Vilag” orsza-
gos kozépiskolai mUiveltségi vetélkedd, illetve a ,,Re:formacié — Kulturdlis Kincskeres6” orsza-
gos altalanos iskolai vetélkedd szervezése és lebonyolitasa volt. Mindkét korosztalyban harom
forduléban szerveztiik meg az orszdgos versenyt. Kiilonlegessége volt ennek a megmérette-
tésnek, hogy az orszdg barmely iskoldjabdl lehetett nevezni, s mint azt a nevezések bizonyitjak,
sok intézmény érdekl6dott és részt vett az els6 forduldban. Azt meg kell vallani, hogy egyediil
nem tudtuk volna megvaldsitani ezt a hatalmas feladatot. A Reformatus Pedagdgiai Intézet
munkatarsaival, kollégaival végeztik el a kérdések kidolgozasat és a szervezés lebonyolitasi
feladatait. A versenyen Osszesen 635 tanuld vett részt, s a kozépiskolai televizids vetélked6
mindenkinek hatalmas élményt jelentett.

Az elmult évben is a szakmai szolgaltatasunk alapja az az igényfelmérés volt, melyet immaron
— a pozitiv tapasztalatok alapjan — a tanév kezdetén végeztiink el. Lattuk, hogy akkor mikodik
jol egy szakmai szolgaltatassal foglalkozé Intézet, ha képes az ellatdsi teriiletén lévék szakmai
munkajat segiteni, kiszolgdlni az igényeket, és olyan uj, addig nem ismert mddszereket és le-
het&ségeket meg- és bemutatni, melyek az egész rendszer szamara hasznosak lehetnek. Igy
igényfelmérésiinknél igazodtunk ismét az iskolak, dvodak, kollégiumok munkarendjéhez.

Tantargygondozoi rendszeriinkrél elmondhaté, hogy mostanra egyre hatékonyabban m(iko-
dik. Minden évben kozos értekezleten elemezziik az eltelt id6szakot, és a tapasztalatokat
igyeksziink beépiteni a kdvetkezs év tervezésébe. igy volt ez a tavalyi évben is, ahol kiemelt
alapelvként megfogalmaztuk, hogy minél tobb regiondlisan szervezett képzésre és tantargy-
gondozdi programra van szikség. Latjuk, hogy ez tobblet szervezési feladatot jelent, de sokkal
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nagyobb létszamban tudjuk féleg a kisebb intézményeinket megszdlitani, hiszen a tavolsagok
igy nem olyan nagyok. Az elmult évben a tantargygondozdék mar augusztus végére elkészitet-
ték munkaterveiket, melyeket k6zosen egyeztettiink és hagytunk jova. Az intézményvezet6k
igy sajat munkatervik kialakitasanal mar ismerhették a programokat, és donteni tudtak ab-
ban, hogy melyeken kivannak részt venni. A pedagdgusok részére szervezett programjaink,
képzések tovabbképzések szamokban igy jelennek meg:

Tantargygondozoi értekezlet

3 alkalom 52 f6

. 4

Regionalis szakmai tovabbképzések,

tanari konferenciak, tréningek

38 alkalom 1530 f6
1 alkalom 295 f6

Osszesitésben ez azt jelenti, hogy 42 alkalmat rendeztiink meg, melyen 6sszesen 1877 f6 vett
részt. Ez emelkedést mutat a tavalyi évhez képest, ami azt jelzi, hogy komoly érdeklédés van
szakmai tovabbképzéseink, konferencidink iranyt. Kiértékelve a visszajelz6 kérdGiveket el-
mondhatd, hogy a résztvevék 94%-ban teljesen elégedettek voltak a rendezéssel és a témava-
lasztassal egyarant. Természetesen komolyan vessziik a negativ véleményeket és a kritikakat
is, melyeket a kiértékelések alkalmaval minden esetben megbeszéltiink, és beépitlink a kdvet-
kezd tervezési id6szakba.

Kialakitott szaktanacsaddi rendszeriinkben Uj m(ikodést valdsithattunk meg, hiszen egyitt-
mUkodtiink a tars-szakmai szervezetekkel (Reformatus Ped. Intézet, terileti POK-ok), igy a hi-
anyterileteket is le tudtuk fedni. Minden hozzank befutott igényt sikerilt az elmult évben ki-
elégiteni. Tovabbra is népszerdsiteni kell ezt a teriletet, mert jol Iathatd, hogy komoly szakmai
segitséget jelent a kollégdknak egy-egy ilyen szaktandcsadéi alkalom. Mindenképpen szeret-
nénk a rendszeriinkben lévé szaktanacsaddk szamat névelni, hogy a meglévé tanacsaddk uta-
zasi terheit enyhiteni tudjuk. Régdta varjuk a tovabbképzés allami lehetGségét.
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A taniigy-igazgatasi szolgaltatas egy olyan teriilet, mely minden id6ben ad feladatot. A folya-
matosan valtozd jogszabalyi keretek nyomon kévetése mar Gnmagdban sem egyszer( feladat.
Nagy eréraforditassal azt mondhatjuk, hogy a lehet6 leggyorsabban igyekeztiink minden part-
neriinket (intézményeink vezetdGit, szaktanacsadodinkat, szakértGinket, és mindazokat, akik a
tanfellgyelet/minGsités rendszerében dolgoznak) tajékoztatni az esetleges véltozasokrol. Ter-
mészetesen nem felejtkeztiik meg a pedagdguskollégakrdl sem. A személyes tandcsadas és
konzultacidk mellett csoportos szakmai napokon, akar teljes tantestileti tovabbképzéseken
igyekeztiink minden tajékoztatast megadni A tanligyi dokumentumok elemzése, szakértése
mar jél modellezhetd, id6ben atlathato feladatunk, melyet egyre nagyobb rutinnal végziink. A
Fenntarténak nyujtott szolgaltatdsaink mar bejaratottak, és megfelel6 szakmai szinvonalon
mukodnek.

Versenyeink szervezésébe az elmult évben a tantargygondozék és a szaktanacsaddk mellett
bevontunk intézményi kollégakat is. Nem meglepd, hiszen a Re:formacioé vetélkedé driasi fel-
adatot jelentett, de nem akartuk, hogy ennek hagyomanyosan jol szervezett versenyeink karat
lassak. Ez viszont sokkal szorosabb és haldzatosabb miikodést hozott, amit a tovabbiakban is
meg kivanunk tartani. Modellérték( egylttm(kodések jottek Iétre, melyek mindenképpen
szolgaljak az evangélikus nevelés-oktatas ligyét. A versenyeinket a kovetkez6képpen rendsze-
rezhetjuk:

- ,Arpéad-hézi uralkodék” — térténelmi vetélkedd (33 6 a dontSben)

~_/ Orszagos angol prezentacids verseny — egyéni (25 f6)

A ,J6 tanuld, j6 sportold” palydzat mar hagyomany. A tavalyi évben is kiirdsra kerlt, itt 23 f6t
neveztek az intézmények. Ez a palyazat a tehetséggondozd programunk egy eleme, ahol sze-
retnénk a sok terlileten magas teljesitményt nydjtott tanuldkat jutalmazni, kiemelni. Két fon-
tos eseményt kell még ide sorolnunk. Tavaly el6szor kapcsolédtunk be a ,,digitdlis témahét”
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programjaiba, mintegy 40 gyermekkel. A j6 tapasztalatok és a visszajelzések alapjan idén na-
gyobb létszammal kivanunk majd részt venni a rendezvénysorozaton. Egyik legsikeresebb ren-
dezvényiink a Vermes Miklds Evangélikus Tehetséggondozé Sport- és Tudastabor volt, melyet
Budapesten rendeztlink meg. Mind a tanuldk, mind a részt vevé kollégak hatalmas élmény-
ként élték meg ezt a hetet. (Mindenképpen folytatni kivanjuk!) Ha az 0sszes idevago progra-
munkat attekintjik, akkor ezen a teriileten is tobb tanuldt mozgattunk meg, mint az elmult
években. Versenyeinken 6sszesen 1031 diak vett részt.

A mérés-értékelés terilete tovabbra is kozéppontban maradt és marad. Az el6z6 évben mar
megkezdtik az iskolakban a kompetenciamérés eredményeinek, elemzésének bemutatasat.
Ezt a feladatot tovabb folytattuk, hiszen tobb képzést is szerveztiink ebben a témdaban. Maguk
az intézmények is egyre nagyobb mértékben kérik a segitséget képzés, tajékoztatas formaja-
ban intézetiinktdl, mert felismerték a terilet fontossagat. Az egyéni tanuldig lebontott elem-
zés segithet az egyéni fejlesztési tervek kidolgozasaban, a felzarkdztatas teriileteinek koordi-
naldsaban, és ez 6sszefiigg természetesen a lemorzsolddas teriiletével is. (Hiszen ha egy ta-
nuld nem tudja, vagy csak nagyon alacsony szinten képes a tantervi kdvetelményeknek meg-
felelni, akkor az iskolabdl vald lemorzsolddasanak sokkal nagyobb az esélye, mint egy jol tel-
jesits tarsanak.) A bemeneti és szakaszos mérések fontossaga elGtérbe keriilt, de ezen a teri-
leten nagyon sok feladat var még mind rank szakértSkre, mind az intézményeinkre. Uj teriilet-
ként jelent meg az 6vodai mérések fontossaga és modszertana. A munka az év végén elindult,
a tovabbi fejlesztések mar a kovetkezé munkaévre keriiltek at.

Lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldkat tamogatd korai jelz6rendszer kiépitése elsé for-
maban megtortént. Intézményeinktdl az adatokat 6sszesitettiik. Néhany intézmény kivételé-
vel a lemorzsolddas nem jellemzd az evangélikus iskolakra. Ahol sziikséges volt, ott attekintet-
tuk a folyamatokat, és szoros, jol kovethet6 nyilvantartasi rendszert alakitottunk ki. (Az egyik
ilyen kozépiskolankban a Kormanyhivatali ellenérzés is megfelel6nek taldlta az 6sszeallitott
rendszert.) Vannak tovabbi fejlesztési elképzeléseink ezen a teriileten is. EImondhaté, hogy
ahol sziikség volt beavatkozasra, ott megtettik a sziikséges szakmai intézkedéseket, melyeket
az intézményvezet6k 6rommel fogadtak.

A tajékoztatas teriilete munkankban kettéagazik. Egyik oldalrdl beletartoznak a pedagégusok,
vezetd kollégak, masik oldalrél a didkok. A pedagdgusok szamara informativ és a mindennapi
tanitas-tanulas folyamataba beépithetd kiadvanyokat, gyljteményeket hoztunk létre. A mod-
szertani flizetek kiadvany tovabbi két flizete jelent meg, mely azért fontos, mert nemcsak a
szakért6k, de az intézményekben dolgozd kollégdink munkaja is megjelenik benniik. Az Evan-
gélikus Nevelés tovabbi szamaval béviilt az altalunk szerkesztett és kiadott szakmai folydiratok
kore. Komoly kihivast jelent aktudlis és szakmai Ujdonsagokat is tartalmazé kiadvanyt szer-
keszteni és kiadni. (Természetesen felmeriilt, hogy a tovabbiakban mar elektronikusan jelen-
jen meg ez a kiadvany, de az egyre kevesebb nyomtatott szakmai irodalom mellett egyel6re
hidnypotlo lehet a megjelenése.)
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A tanulok tajékoztatasa, a didkjogok, az dnkormanyzatisag, a véleménynyilvanitas fontossaga
eddig is nagy hangsulyt kapott munkankban. Nagy sikerrel rendeztiik meg a mar hagyomany-
nak mondhatd Didkparlamentet. Itt a didkok olyan fontos kérdésekkel foglalkozhattak, mint
az iskolai demokracia, a massag elismerése, az asszertiv kommunikacio alapjai. Az Evangélikus
Gimnaziumok Orszagos Talalkozdjan a mély lelki tartalmak mellett jatékos formdban dolgoz-
tak fel a mindennapi diakélet legnehezebb szituaciait.

Erasmus+ palyazat. A két éve szeptemberben indult projekt célja egy hosszu tava egyuttm-
kodés keretében olyan Kozép- Kelet Eurdpai haldzat |étrehozasa, mely a médszertani meguju-
|ast célozza meg a hatranyos helyzetil és/vagy roma tanuldkkal valé eredményes foglalkozas-
ban. A pdlyazatban uj szellemi termék is megalkotasra fog kerilni, mely a Kedveshaz sztender-
den alapulva felhasznalja a partnerek tapasztalatait, segitséget nyujtva a csaladokkal vald
eredményesebb egylttmiikddéshez.!

Sakkpalota/Sakkjatszotér program: A tavalyi év kozepére ezirdnyu fejlesztéseinket siker ko-
rondzta. Intézetlink és a Polgar Judit Sakkalapitvany munkatarsaival kidolgozasra keriilt egy
olyan évodai sakkjaték-program, mely a Sakkjatszétér nevet viseli, jatékosan készitve fel a gye-
rekeket az altalanos iskolai Sakkprogramra. Az dvodai jatéktevékenység mindennapjaiba be-
épllve olyan logikai- és képességfejlesztéseket valdsit meg, mely minden gyerekre jotékony
hatassal van: a kisgyerekek kivancsisagat és jatékossagat kihasznalva késziti fel ket az iskolai
életre. Nagy siker ez szamunkra, és reméljik, hogy ett6l az évtdl a képzések elinduldasaval mi-
nél szélesebb korben terjeszteni tudjuk a programot.

Osszegzés: A 2017-es év kiilonlegesen mozgalmas év volt. Az linnepi rendezvények, az orsza-
gos vetélkeddk (Iskolatorténeti Mozaik, Lathatatlan Ember, Levéltari LevelezGs Verseny,
Re:formacio — Megujuld Vilag és Re:formacio — Kulturalis Kincskeresd, Rajzpalyazat, stb) sok
feladatot, kiemelt szervezést és id6gazdalkodast kovetelt intézetiinktél is. A megvaldsult ren-
dezvények sikerei azonban minden nehézségért karpodtoltak a szervezd, rendez6 kollégakat,
munkatarsakat, tanarokat és didkokat. JAl lathatova valt, hogy hol vannak szervezetiink kapa-
citdsanak hatarai, de elmondhato, hogy kialakult egy olyan szakért6i kor, akik szivesen és nagy
hozzdértéssel dolgoznak az Evangélikus Nevelés és Oktatas ligyén, és tamogatjak rendezvé-
nyeinket.

1A projektben egyiittm(kéd8 partnerek:

- Evangélikus Pedagdgiai-szakmai Szolgaltatd és Tovabbképz6 Intézet (EPSZTI) - palyazd

- Romaniai Magyar Pedagodgusok Szévetsége (RMPSZ) — partner

- TERNIPE Egyesiilet (Szlovakia)— partner

- Gyerekekért SOS 90' Alapitvany — partner” — Dr. Tratnyek Magdolna — ped. szakértd, projekt vezetdje

5
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A munkaterv 6sszeallitasakor fontos, hogy meghatarozzuk azokat a kiilsé és belsé kereteket,
melyben az Intézet m{ikodik.

A jogszabalyok valtozasait napi szinten figyeljik, hiszen nemcsak a magunk mikodésére kell
figyelnlink, hanem intézményeinket is segitjiik abban, hogy pontosan ismerjék és kovessék a
szabdlyozas alakulasait.

Szamunkra a kdvetkez6 jogszabalyok az irdnyadok:

A szakmai tevékenység tekintetében primer jogforrdsok:

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél,

2013. évi LXXVII. torvény a felnSttképzésrdl,

48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a pedagdgiai- szakmai
szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban valé kozrem(-
kodés feltételeirdl,

277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgardl, va-
lamint a tovabbképzésben résztvevék juttatdsairdl és kedvezményeirdl,

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz616 térvény végrehajtasardl,
nevesitetten kizarélag a névhaszndlat, és indirekt médon a pedagdgiai-szakmai ellenérzés, intéz-
ményi dnértékelés tekintetében a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmé-
nyek mikodésérdl és a kbznevelési intézmények névhasznalatardl;

a 2017. augusztus 31-ig terjedd id6szakra vonatkozdan a 17/2017. (VI.14.) EMMI rendelet a 2017-
2018- as tanév rendjérél, a 2018. szeptember 1-jét6l december 31-ig tartd idészakra a kbznevelé-
sért felel6s miniszter altal jogszabalyi felhatalmazas alapjan késébb kiadandé, a 2018-2019- es
tanév rendjérél sz616 rendelet.

A szakmai tevékenység tekintetében szekunder jogforras

15/2015. (lll. 13.) EMMI rendelet a kéznevelési szakértGi tevékenység, valamint az érettségi vizs-
gaelndki megbizas feltételeirdl

A pedagdgiai-szakmai szolgdltatas kapcsan szakmai szempontbdl nem meghatarozé, de a tevé-
kenység kereteit megszabd jogforrasok:

A 2012. évi . torvény a Munka torvénykonyvérdl,

a 2011. évi CCVI. torvény a lelkiismereti és vallasszabadsagrdl,

az 1992. évi XXXIII. térvény koézalkalmazottak jogallasardl,

a 326/2013. (VII1.30.) Kormanyrendelet a Kjt. végrehajtasardl és a pedagdgusok el6menetelérdl,
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e a2017. éviC. torvény Magyarorszag 2018. évi koltségvetésérdl, tovabba a partnerek, intézmény-
haszndlék adatainak tekintetében a 2011. évi CXII. térvény az informacids dnrendelkezési jogrol
és az informacidszabadsagrol

e 2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrél, mely szakképzést folytatd nevelési-oktatasi intézmé-
nyeinkre vonatkozik, ugyanakkor a pedagégiai-szakmai szolgaltato intézet altal nyujtott szolgdlta-
tasoknak e tekintetben a nevezett jogszabalyban semmiféle specifikuma nem jelenik meg.

A kozzététel szabalyai

229/2013. (VI1.28.) Kormanyrendelet 23-24.8§ relevans részei kiemelve
23. § (1) A nevelési-oktatasi intézményi kozzétételi lista (tartalmazza a)

c) koznevelési feladatot ellatd intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kote-
lezettség (a tovabbiakban egyiitt: dij) jogcimét és mértékét, tovabba tanévenként, nevelési éven-
ként az egy f6re megallapitott dijak mértéket, a fenntartd altal adhaté kedvezményeket, beleértve
a jogosultsagi és igénylési feltételeket is,

d) a fenntartd nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefliggd értékelésének nyilvanos megal-
lapitasait és idejét, a kdznevelési alapfeladattal kapcsolatos — nyilvdnos megadllapitasokat tartal-
mazd — vizsgalatok, ellendrzések felsorolasat, idejét, az Allami Szamvevdszék ellendrzéseinek nyil-
vanos megallapitdsait, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos megallapitasait,

f) a pedagdgiai-szakmai ellenérzés megallapitasait a személyes adatok védelmére vonatkozd jog-
szabalyok megtartdsaval,

g) a szervezeti és m(kodési szabalyzatot, a hazirendet és a pedagdgiai programot tartalmazza.
(6) A pedagdgiai-szakmai szolgdltatoi és a pedagdgiai szakszolgalati kozzétételi lista tartalmazza

a) az alapfeladat ellatasahoz létesitett munkakoroket, valamint azt, hogy a munkakoréket milyen
iskolai végzettséggel, szakképzettséggel toltotték be,

b) a miikédés rendjét,

c) a nevelési-oktatdsi intézményekkel, pedagdgiai szakszolgalat esetén a szlil6kkel valdé kapcsolat-
tartas formajat és madjat,

d) tanévenkénti bontasban a dijfizetés mellett igénybe vehet§ szolgaltatdasokat, azok dijtételeit.
24. § (1) A kdznevelési intézmény a tajékoztatd rendszerben az oktdber 1-jei allapotnak megfele-
I6en kozzéteszi a 23. § szerinti adatokat és dokumentumokat. A kéznevelési intézmény képviselGje
a kozzétételi lista tartalmat sziikség szerint, de legalabb nevelési évenként, tanévenként egyszer, az

OSAP-jelentés megkliildését kovetd tizenot napon beliil fellilvizsgalja. A kozzétételi lista kizardlag
kozérdekd statisztikai adatokat tartalmazhat.

(4) A Hivatal a kozzétételi listat — a koznevelési intézmény kérelemére — elektronikus formaban at-
adja a kdznevelési intézménynek, az intézmény sajat honlapjan torténé megjelenitése céljabdl.

(A 24.§ tehat KIR-ben térténd kozzétételt jelent, nem a honlapon vagy barhol mashol torténé koz-
zétételt.)
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Az Evangélikus Pedagdgiai Intézet személyi dllomanya stabil, a kollégak kozotti munkamegosz-
tas kialakult, s egy-egy feladatra kisebb teamekben folyik a munka. A munkaviszonyban fog-
lalkoztatott tantargygondozokkal teljes a Iétszamunk.

Kollégaink a kovetkez6k:

tanligy-igazgatasi szolg.

Ablonczyné Vandor Margit pedagdgiai el6add czaktanacsadas
tanligy-igazgatasi szolg.
Gasparné Vagasi Julianna pedagodgiai szakértd tantargygondozas
versenyszervezés
taniligy-igazgatasi szolg.
dr. Fancsovitsné BGjtos Zsuzsanna pedagogiai szakért6 pedagdgiai tajékoztatas
tehetséggondozas
. Sra . C " taniigy-igazgatasi szolg.
dr. Halasz Miklésné pedagogiai szakérté gy-lgazg &

tanuldtajékoztatas

képzés, tovabbképzés
dr. Tratnyek Magdolna pedagdgiai szakért6 pedagdgiai tajékoztatas
pedagdgiai értékelés
lemorzsolédasnak kitett tanu-
6k, HH HHH ellatas

Maj é Lasanyi A, dagégiai kérté L . L
ajorosné Lasanyi Agnes pedagdgiai szakértd képzés, tovabbképzés
tehetséggondozas
lemorzsoléddsnak kitett tanu-
< . s -y I6k, HH HHH ellatas
Mandak Csaba Pal pedagogiai szakért6 N
pedagdgiai értékelés
- P - pedagdgiai értékelés
Sch beck M d kért e s .
choderbeck Maria pedagdgiai szakérté pedagogiai tijékoztatas
e il s . taniigy-igazgatasi szolg.
k d kért R )
Sziraki Gyorgy pedagdgiai szakértd SR e E e
tanugy-i tasi szolg.
Tarjanné Sélyom lldiké pedagdgiai szakérté anligy-lgazgatasi s20'g

képzés, tovabbképzés

tanligy-igazgatasi szolg.
Valentinyi Erika pedagdégiai el6ad6 tanuldtajékoztatas

képzés, tovabbképzés

pedagdgiai tajékoztatas
Varga Marta pedagdgiai szakért§ pedagdgiai értékelés-mérés

képzés, tovabbképzés

Korsoveczki Andrea gazdasagi vezetd gazdasagi feladatok

Gerdan-Paléczi Agnes titkarsagvezetd titkarsagi feladatok elldtdsa
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Az Evangélikus Pedagdgiai Intézet minden munkatarsa feladatat a meghatarozott és egyezte-
tett munkakari leiras alapjan végzi. A kiilonb6z6 szolgaltatasi terlileteken folyd munkat a tanév
végén értékeljik, az év végén pedig vezetsi 6sszefoglaldval zarjuk az évet. Tovabbra is fontos
szamunkra, hogy bels6 tovabbképzéseink, tudasmegosztasunk jol mikodjon. Az elmult évek
tapasztalata azt mutatja, hogy az elGkeril6 szakmai és tarsadalmi kérdésekrdl fontos, hogy
sajat belsé koriinkben is beszéljiink, ismereteinket megosszuk egymassal. Kiemelt feladatunk
tovabbra is az egyhdaz belsé mikoédésének minél jobb megismerése, az egyhazi szervezetek,
bizottsagok altal megfogalmazott szakmai elvarasoknak vald minél jobb megfelelés. Ezért még
szorosabbra flztik munkankat a tantargygondozdkkal, megismertetve veliik a stratégiai kér-
déseket. Felhasznaltuk az elmult évek altaluk 6sszegy(ijtott tapasztalatait munkaterviink kiala-
kitdsahoz is.

Tantdrgygondozoi korben foglalkoztatott kollégaink a kovetkez6k:

Babics Csaba

Balogh Krisztina

Gruber Laszlo

Horvath Jozsef

Karolyiné Magyar lldiké
Kovacsné Jakus Katalin
Kutyejné Ablonczy Katalin
Lakatosné Hachbold Eva
Kecskemétiné Szilvasi Zsuzsanna
dr. Péterfi Gabor

Urban Agnes

Vargané Rimadczi Gyongyi

Zambodné Karner Aniko

matematika, informatika
iskolai konyvtar
természettudomany
testnevelés

rajz és vizualis kultura
osztalyfénoki munka
ének-zene, egyhazzene
6vodapedagdgia

magyar nyelv és irodalom
torténelem

idegen és nemzetiségi nyelvek
tdmogaté -segité munka/ gyogypedagogia

altalanos iskola alsé tagozat

Tantargygondozoink a szerz6désilikben meghatdrozott mddon és terlileten végzik feladatukat.
Munkajukrél félévkor és év végén szamolnak be. Ellen8rzésiiket a teriletért felel6s pedagodgiai
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szakértd végzi. A tavalyi évben szerveztiink el6szor kozos évinditd munkaértekezletet a tan-
targygondozok és a szaktanacsaddk kdzott. A megbeszélés sikere és az egész éves kdzos szak-
mai munka indit minket arra, hogy tovabbra is igy szervezziik a feladatellatast, erGsitve a kap-
csolatot a tantargygondozok és a szaktanacsaddk kozott. Az idei évben tervezzik kdzos to-
vabbképzés, szakmai megbeszélés szervezését is annak érdekében, hogy a szaktanacsaddink
nagyobb részt vallalhassanak tantargygondozéi programok szervezésébdl, lebonyolitasabadl.
Szakmai kiadvanyaink irdsdban és mddszertani ajanldsaink kidolgozasaban is nagyobb szere-
pet kivanunk adni a tantargygondozdknak, az altaluk szervezett szakért8i kornek, illetve szak-
tanacsaddknak. Osszességében elmondhatd, hogy 1étszamunk megfelels, a kollégdk szakmai
felkésziiltsége biztositja a stabil, magas szinvonali m(ikodést.

2.3 ROVID HELYZETELEMZES

A Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz altal fenntartott intézményhdlézata az elmult évben is
valtozdst mutat. Egy évoda-altaldnos iskola (Boba) és egy altalanos iskola (Bonyhad) keriilt
atvételre. Mivel mindkét intézmény egy mar m(ikodd rendszerhez csatlakozott, ez megkony-
nyitette szamukra a beilleszkedést.

Evangélikus nevelési-oktatasi
intézmények
statisztikai adatai
2017. oktdber 1.

Kollégium
Osszes létszam

Gimnazium

Altalanos iskola
Szakiskola
Szakkozépiskola
Osszesen
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Osszes feladatellatasi helyek
szama

Gyermekek, tanulok
nyitod létszama

F6 munkaviszony keretében peda-
gogus munkakorben alkalmazot-
tak nyitéallomanya

Nem pedagégus munkakorben
dolgozok nyitélétszama

10
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td

Osszes feladatellatasi helyek szama

m Ovoda

m Altaldnos iskola
‘ m Szakiskola

B Gimnazium

Gyermekek, tanulék nyité létszama

m Ovoda

m Altalanos iskola

m Szakiskola

B Gimnazium

Intézményeinkben — mint minden mas hazai nevelési és oktatdsi intézményben — a megfelel§
torvényi szabalyozas szerint folyik a munka. Részt vesziink a mindsités és a tanfellgyelet fel-
adatainak ellatasaban — az iskolarendszerben, illetve az Evangélikus Pedagdgiai Intézet szak-
emberein keresztul.

F6 munkaviszony keretében pedagogus munkakorben
alkalmazottak nyitéallomanya

m Ovoda
m Altaldnos iskola
m Szakiskola

B Gimnazium

A feladatellatashoz sziikséges személyi, targyi, anyagi feltételek rendelkezésre allnak. Az in-
tézet koltségvetése stabil, a feladatok ellatasahoz megfelel6 keretet nyuijt.

B Szakkozépiskola

11
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A tavalyi évben a nyari leallast kovet6en vehettiik birtokba a feldjitott irodahazat. Itt kapott
helyet a Evangélikus Pedagdgiai Intézet is. A megujult kdrnyezetben mar minden feltétel
adott, hogy j6 szakmai munkat végezhessiink. Az irodak berendezése, a sziikséges informatikai
eszkdzok rendelkezésre allnak. Az idei évet mar egy bejaratott, miikodé irodai rendszerben
kezdhettik meg.

A konyvtar helyisége most keriil kialakitasra, a butorok tervezése folyamatban van. Itt kertil
kialakitasra egy ,,smart — okos terem” is, mely a pedagdgus képzés-tovabbképzés céljait szol-
galja majd.?

Az idei évben a legfébb hangsulyt a szakmai munkara, annak minéségére kivanjuk helyezni. A
haldzati egyuttmUikodés, a sajat élmény alapu tanulds lesz az alapja tevékenységeinknek, kép-
zéseinknek.

A , digitalis - atallas” folyamatainak attekintése, tervezése és szervezése az evangélikus neve-
|és-oktatds teriletén.

Nagy hangsulyt forditunk arra, hogy az evangélikus tartalmak minél nagyobb mértékben meg-
jelenjenek az iskolai tananyagokban, természetesen megtartva a kotelez6 tartalmi kovetelmé-
nyeket.

A ,j6 gyakorlatok” gyl(jtése, rendezése, az intézményrendszer szamara hozzaférhet6vé tétele
szintén el6térbe keril munkankban.

Kiemelt munkafeladataink ebben az évben:

® Pedagdgiai értékelés — mérés

* A kompetenciamérés eredményeinek elemzésében, intézményi értékelésekben az
elmult évben is tobb képzést, mihelymunkat tartottunk. Ezt a folyamatot tovabb
kell vinnlink, minél jobban motivalni az intézményeket arra, hogy hasznaljak fel a
kapott eredményeket fejlesztési terveik készitéséhez, a belsé szakmai munka er6-
sitéséhez (segitségnyujtas az elemzéshez, az ebbdl kbvetkezs feladatok tervezésé-
hez.)

* Az 6vodai fejl6dési naplé szertedgazd lehet8ségeinek bemutatdsa és vezetésének
szakmai tdmogatasa. Ovodai mérés teriiletének elétérbe helyezése.

e Az evangélikus nevelés-oktatas rendszerének teljesitménymeérése, hatékonysaga-
nak vizsgdlata (sikeresség—alulteljesités)

2 Az Evangélikus Pedagogiai Intézet miikodéséhez sziikséges eszkozjegyzék a mellékletben talalhato

12
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® Szaktanacsadas / Tantargygondozas

A szaktanacsaddk és a tantargygondozdk munkajanak szorosabbra flizése. Szak-
mai feladatok kozos ellatasa.

K6z0s szaktanacsadoi és tantargygondozdi képzés megszervezése és lebonyolitasa
J6 gyakorlatok gy(ijtése és rendszerezése

Szaktanacsadas tovabbi népszer(isitése az intézmények korében, Uj szakmai tar-
talmak megjelenitése a latogatasok soran.

JOl mik6dé tantargygondozdi regionalis programjaink, képzéseink és versenyeink
megszervezése és lebonyolitasa (az eddig megszokott szakmai szinvonalon, biztos
gazdasagi hattérrel. Az 6sszehangolt munka megtartasa és az informacidaramlas
tovabb er@sitése kiemelt cél.)

® Pedagdgiai tajékoztatas

Honlapon megjelend tajékoztatd anyagok korének bévitése. Minden olyan a pe-
dagdgusokat érint6 téma megjelenitése, mely segitséget nyujt a kollégaknak egy-
egy témaban vald kdnnyebb eligazodashoz.

Kiadvanyaink tovabbi szamainak megjelenése (Evangélikus Nevelés, Mddszertani
Flizetek stb.)

Rendszeren belili és azon kiviili pedagdgiai targyu eseményekrél informacio eljut-
tatdsa az intézmények, pedagogusok felé. Tovabbi szakmai konferencidk, mdhely-
munkak szervezése

® Tanligy-igazgatasi szolgaltatas

A jogszabalyok nyomon kovetése, az intézmények felé valo folyamatos tajékozta-
tas

Ovodai taniigy-igazgatasi dokumentumok attekintése évodavezeték részére, szak-
mai segitségnyujtas.

A lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldk nyilvantartasat kivanjuk el6térbe he-
lyezni.

® Pedagdgusképzés/ tovabbképzés

A mar jol mikodé képzéseink megtartasa, bovitése az igényfelmérés alapjan. (ki-
emelten a regionalis képzések, akkreditalt képzések elinditasa)

Sakkjatszotér képzések szervezése és megrendezése.

Belsé képzéseink megtartasa

ElGtérbe kell helyezniink a vezet6képzést. (belsé innovacio kidolgozasa)

13
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® Tanulétajékoztatas
* Didkparlament folytatasa (didkjogokrdl valo tdjékoztatas, diak-onkormanyzati fel-
adatok). DOK vezet8k képzése.
* Tovabbtanulas, palyaorientacid, palyavalasztas feladatainak elGtérbe helyezése.
(szakmai innovacid)

® Tanulmanyi- sport- és tehetségkutaté versenyek/ programok
e Tehetségtabor megrendezése b6vebb keretek kdzo6tt, a tanuldk igényeinek felmé-
rése alapjan.

® Lemorzsolodast csokkenté tevékenység
* Képzések, tovabbképzések tartasa, az e teriileten érintett intézmények szamara
* Pdlyaorientacios munkacsoport munkajanak elétérbe helyezése

® Erasmus+ palyazat szakmai megvaldsitasa
e A palyazat id6aranyos teljesitése, szakmai feladatok megvaldsitasa

A kiemelt célokon tul természetesen a Pedagdgiai Intézet az ellatasi terlleteken mar jol
bevalt, és az 6vodak, iskolak, kollégiumok altal kért programokat, szakmai képzéseket és
tovabbképzéseket is megrendezi és megszervezi.

14
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2.6 A FELADAT-ELLATAS SZOLGALTATASI TERULETENKENTI RESZLETES TERVE

2.6.1. PEDAGOGIAI ERTEKELES

Feladatok részletezése Maddszerek Célcsoport Hatarid6/id6szak

OKM mérés eredményeinek letéltése, elemzése dokumentum- intézmények marcius
elemzés (26int.)

Intézményi intézkedési tervek el6készitése, a lemor- | elektronikus levél, | alacsonyan telje- | aprilis

zsolddas megel6zése érdekében (kérésre helyszini | szébeli konzultd- | sit6 intézmények,

konzultacid, megrendelésre tdjékoztatd) cio (5 intézmény)

Mérési felel6sok munkajanak segitése, képzése szébeli konzultd- | mérési felel6sok | folyamatos
cio (45 intézmény)

Felmérés az intézmények kérében a mérés eredmé- | dokumentum- intézmények jalius

nyeinek felhasznalasardl (év végi beszamold alap- | elemzés (45 intézmény) szeptember-okto-

jan). ber

Felmérés az intézmények kérében a mérési eredmé-

nyek javitdsara (éves munkaterv alapjan) tett intéz-

kedésekrdl.

Intézményvezetdi értékelési rendszer gondozdsa: o6nallé szakmai | Fenntartok, janius 30.

e az egész intézményrendszerre kiterjesztett | munka intézmény vezet6k | december 21.
Klimateszt felvétele (22 fenntarto)
e 2018. évi értékelési folyamat koordinalasa

Az egyes mérések értékelése, ezek eredményeinek | dokumentum- intézmények aktudlis feladatok

elemzése a fenntarté vagy az egyhaz fenntartasaban | elemzés (94 tagintézmény) | idépontjaihoz ko-

|év6 intézmények kérésére t6éd6en

Mérés- értékelés segitése innovacié (DIOO) ismertetés, a pe- | vezetdk, engedélyezés ese-
dagogusok doku- | pedagdgusok tén, nevelési év-
mentacidjanak se- | (94 tagintézmény) | ben
gitése

Az intézményfejlesztések értékelési rendszerének ki- | értékelési mad- intézményvezetdk | december

dolgozasaban vald kozremiikodés (a megvaldsulas | szer kidolgozasa (45 f6)

nyomon kovetése)

Esélyteremt6 egylittm(kodési halézat Erasmus pro- | projekt partnerek folyamatos

jektben az el6rehaladds folyamatos értékelése, elé- | megbeszélés bazisiskolak Felmérés tekinte-
ellenGrzés szlil6k tében marcius 1.

15
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rehaladasi jelentések szakmai részének Osszedlli-
tasa. A pedagogus tovabbképzések eredményességi
mérésének koordinaldsa, 0sszegzés elkészitése.

TEMPUS
pitvany

Kozala-

Képzésekhez tartozd értékel6 kérdbivek oOsszealli-
tasa, kiértékelése.

elemzés
online kérdéiv is

résztvevé pedagod-
gusok,
szakérték

képzésekhez, tré-
ningekhez kapcso-
l6dva

2.6.2. SZAKTANACSADAS, TANTARGYGONDOZAS

Feladatok részletezése Modszerek Célcsoport Hatarid6/id6szak
Szaktanacsadodkkal, intézményekkel kapcsolattartas, | e-mailben, szaktanacsadok 01.01.12.31.
igénylések kikozvetitése. POK-okkal, RPI-vel vald | telefonon, intézmények
kapcsolattartas levélben, (10 f6)

Szaktanacsaddk munkajanak koordinalasa, segitése | személyesen
T4jékoztatds, tapasztalatcsere mddszertani tovabb- | értekezleteken, szaktanacsaddk 01.01.12.31.
képzés évi 2 alkalommal | (10 f6)
szakmai mdhely-
munka szervezése
Szaktanacsaddi feladatok feltardsa, megbizas a fel- | igényfelmérés, evangélikus intéz- | folyamatos
adatokra torvényi egyezte- | ményekben dol-
tés gozé szaktandcs-
adok,
(10f6)
Adminisztracids feladatok ellatasa Tablazatkezelés, evangélikus intéz- | folyamatos
Ertékelés gyljt6, rendez6 | ményekben dol-
Osszesité médszer | gozé szaktandcs-
beszamoldk, kimu- | adok
tatasok készitése | (10 f6)
Tantargygondozok feladatvégzésének koordindlasa. | elektronikus levél, | tantargygondozdk | folyamatos
telefon, személyes | (13 f6)
megbeszélés
Evangélikus Kerettanterv kidolgozadsanak elGkészi- | 6nallo szakmai | EPSZTI, MEE NOO | februar 28.
tése munka pedagdgiai szakér- | marcius 30.
Akcioterv javaslat atdolgozasa szervezés, ték, junius 30.
Fejleszt6 team folallitasa felkérés szaktanacsadok,
Munkaterv elkészitése szakért6i csoport | tantargygondo-
koordinalasa 20k,
(30f6)

16
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Tantargygondozoi feladatok értékelése, éves mun- | Dokumentum tantargygondozok | folyamatos
katerv elemzése, elemzés (13 f6)
NYEPA — tantargygondozdi szakmai programjanak | Szakmai egyezte- | vezetdk, 2018. tavasz-nyar
szervezése tés, szervezésében | pedagdgusok

valo részvétel, in- | tantargygondozok

formacidk at- | (30 f4)

adasa, feladatok

koordinalasa,

A szaktanacsaddast érint6 szervezd munka soran jog- | Elemzés, konzulta- | EPSZTI kollégdkkal | folyamatos
szabaly-értelmezés, tuddsmegosztas cio, sziikség és | (16f6)
igény esetén el6-
adds és mlhely-
munka
A szaktandcsadas és tantargygondozas szervezésé- | Informatikai esz- | pedagdgiai szakér- | folyamatos
ben hattérmunka biztositasa (honlap fejlesztése, | kozpark  haszna- | t6k
adatbazis frissitése) lata (12 f6)
2.6.3. PEDAGOGIAI TAJEKOZTATAS
Feladatok részletezése Modszerek Célcsoport Hatarid6/id6szak

Az intézményektdl érkezett igények alapjan a sziik-
séges tajékoztatasok, képzések szervezése:

e Onértékelés, tanfelligyelet

e mérés-értékelés, kompetencia mérés

e digitdlis kompetencia teriletén

e sajat kommunikacio fejlesztése

Onértékelési gya-
korlatok,
modszerek,
képzése

intézményvezetdk
pedagdgusok
szaktanacsadok,
tantargygondozok
(45 intézmény)

01.01. -05.31

Evangélikus Nevelés folydirat szerkesztBbizott- | evangélikus  int. | évente kétszer
sagi feladatok ella- | pedagdgusai
tasa (1.500 f3)

Mddszertani flizetek 6sszedllitdsa szerkeszt6bizott- | evangélikus  int. | negyedévente
sagi feladatok | pedagdgusai
ellatasa (1.500 f3)

K6z6sségi szolgalat tajékoztatdsa igényfelmérés on- | intézményveze- folyamatos
line kérddGivvel, | t6k, iskolai koordi-
levelezblista Uze- | natorok (16 kozép-
meltetése iskola)

Pedagdgiai targyu informacidk eljuttatdsa a tan- | dokumentum kdil- | tantargygondo- folyamatos

targygondozdk és intézmények részére

dése,

26k, (13 f6)
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szébeli kommuni- | pedagdégusok, ve-
kacio zet6k (45 int.)
Tantargygondozdi programok népszertsitése dokumentumok pedagdgusok folyamatos
(meghivéok, besza- | (1.500 f6)
moldok)  kozzété-
tele
,JO gyakorlatok” gy(ijtése, terjesztése szakmai taldl- | pedagégusok folyamatos
kozé/bemutatd (1.500 f8)
szervezése
Kozrem(ikodés kilonb6zé szakmai anyagok elkészi- | dokumentumok és | pedagdgusok folyamatos
tésében/terjesztésében szorélapok készi- | (1.500 f6)
tése,
Evangélikus intézményekben dolgozd mindsitési és | szakertok@luther | Evangélikus intéz- | folyamatos
tanfelligyeleti szakért6k 6sszefogdasa an.hu levelezélista | ményekben  dol-
gondozasa gozb mingsitési és
tanfellgyeleti
szakért6k (54 f6)
Intézményi szakmai, médszertani mlhelyek szerve- | moderalt szakmai | EPSZTI folyamatos
zése mUhely pedagdgiai szakér-
t6k
(10 munkacso-
port)
Vezetdi 6sszefoglalok szerkesztése, terjesztése o6nallé szakmai | intézményveze- folyamatos
munka, tdjékozta- | ték,
tas fenntarték
(98 tagintézmény)
Pedagdgusok szakmai munkajanak tamogatasa: Pedagdgusoknak | pedagdgusok Folyamatos
e tanulasi tertletek innovativ megvaldsitdsa | mhelymunkdk (1.500 f6 pedago-
e tajékoztatas tartdsa, szervezése, gus)
» pedagoégusok adminisztraciéjanak segitése, | konferenciak,
* a keresztyén nevelés gyakorlati megvalési- | tajékoztato anya-
tdsa gok,
Tajékoztatok az egyes intézményeket érinté pedagd- | tdjékoztatas, vezet6k Folyamatos

giai targyu palyazatokrol

(45 intézmény)

NevelGtestiilet, pedagdgus jogai — tajékoztatd el6-
adds

El6adas,
munka

mhely-

MEE koznevelési
intézményeinek
pedagdgusai

felkérésre
matos

folya-

18
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(1.500 f6 pedago-
gus)

Az ERASMUS+ program eseményeinek megjelente- | tuddsitdsok meg- | minden érdekl6d6 | folyamatos

tése, disszeminacids tevékenység. fogalmazasa, ké- | (45 intézmény)
pek csatolasa és
megjelentetése az
EPSZTI honlapjan.

Digitdlis atallas segitése Munkacsoport, Intézmény-veze- | marcius,  junius,
Facebook-csoport, | t6k, pedagdgusok, | augusztus
képzések-tajékoz- | didkok, szul6k,
tatok fenntartok (80 f6)

Szakmai informaciok, adatok, gydjtése és kozzété- | Honlap lzemelte- | Intézmény-veze- | folyamatos

tele tése, aktualis tar- | t6k, pedagdgusok,
talmakkal valé fel- | diakok, szuldk,
toltése fenntartok (98 tag-

intézmény)

Hatalyos jogszabalyok gyljteményének karbantar- | Honlap programo- | Intézmény-veze- | folyamatos

tasa zas t6k, fenntartok (98

tagintézmény)

Kapcsolattartas a DOK segit6 pedagdgusokkal facebook csoport | altaldnos és kozép- | folyamatos

iskolds mentorok
(45 intézmény)

2.6.4. TANUGY-IGAZGATASI SZOLGALTATAS

Feladatok részletezése Modszerek Célcsoport Hataridé/ id6szak
Beszamoldok, munkatervek ellendrzése, szakvéle- | Dokumentum- intézmények, folyamatos
mény készitése, elemzés, vezetGk
alapdokumentumok vizsgalata szakértés, (45 intézmény)
Segitségnyujtas az intézményi dokumentumok mo- | dokumentumké- | intézményvezetSk | folyamatos

dositdsdhoz segédanyag készitése (alapdokumentu-
mok, alapito okiratok)

szités, konzultacid

(45 intézmény)

Tantargyfelosztasok elemzése dokumentum- intézményvezetdk | jun. 2. fele, aug. 2.
elemzés, (26 intézmény) fele, jan.
Osszegzés

Tanilgyi dokumentumok szakértése elemzés intézmények folyamatos

(45 intézmény)
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Segitség nyujtas az intézményszerkezeti dontések
meghozataldban

dokumentumok
elemzése

intézmények
(45 intézmény)

folyamatos

Konzultacid kollégakkal, féleg a jogszabalyi hattér te-

El6adas,

MEE koznevelési

felkérésre folya-

kintetében mdhelymunka intézményeinek matos
tanligyigazgatas-
sal foglalkozd
munkatarsai
(98 tagintézmény)
Jogszabalyvaltozasok kovetése, értelmezések készi- | elemzések készi- | intézményvezet6k | folyamatos

tése, diszszeminacidja intézményvezet6knek

tése, bemutatok
készitése, elGadas,
e-mail

(45 intézmény)

Gazdasagi, iskolatitkaroknak vezet6knek koznevelési
jogi segitség

el6adas, doku-
mentumkészités,
szakvélemények
irdsa

intézményveze-
t6k, iskolatitkarok,
gazdasagisok

(98 tagintézmeény)

folyamatos, illetve
felkérésre

2.6.5. PEDAGOGUSOK KEPZESENEK, TOVABBKEPZESENEK ES ONKEPZESENEK SEGITESE, SZERVEZESE

Feladatok részletezése Maddszerek Célcsoport Hatarid6/id6szak
Igényfelmérés elkészitése, kikildése, e-mailes kapcso- | IntézményvezetSk | 08.15-09.30
Beérkezett igényfelmérések Gsszesitése lattartas (45 intézmény) 09.30-10.31

Tablazat szerkesz-
tés, kimutatasok
készitése

Képzések tervezése, szervezése, fejlesztése

igények, lehetGsé-
gek 6sszevetése

pedagdgusok
(1.500 pedagogus)

tanév soran folya-
matos

Intézményi 6nértékelés és pedagdgiai-szakmai ellen- | tovabbképzés 5 | evangélikus intéz- | 12.07,
Grzés tdmogatasa 6rdban mények pedagé-
gusai, OCS- tagok
Pedagdgusmindsités és portfolid készités tamoga- | tovabbképzés 5 | evangélikus intéz- | 12.07,
tasa 6raban mények pedagd-
gusai 10 f6
Képzés szervezés: Sakkalapitvany — | Evangélikus és | havi rendszeres-
e Sakkjatszotér EPSZTI egyilttmd- | nem evangélikus | séggel
kodésével képzé- | pedagdgusok 12.02, 03.10,
sek szervezése 03.24
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Természettudomanyos szakmai nap — Tanulmanyi | kiiras szaktanarok aprilis
kirandulas a Mecsekbe (04.28.) beszamolo
Nyari Szakmai taldlkozd szervezése — NYEPA (Kiské- | kiiras, pedagdgusok, januar-julius-ig
ros) szakmai  progra- | egyhazi vezetdk,
mok, szakért6k
beszamold
Szakmai mlhelyek |étrehozasa tuddsmegosztd tantargygondo- folyamatos
kommunikacio 20k,
pedagdgusok,
kils6szakemberek
Nevelési és oktatdsi mddszerek, segédeszk6zok ki- | Szakmai  anyagok | vezetdk folyamatos
dolgozasa, ismertetése, terjesztése készitése, ismerte- | pedagdgusok

tése, terjesztése

Tovabbképzések tartasa, kilonos tekintettel az osz- | el6adas, mdihely- | MEE fenntartasa- | felkérésre, folya-
talyfénoki munkat segit6 tovabbképzésre. munka ban [év6 intézmé- | matos

nyek pedagdgusai
Kbznevelési jogi kérdésekben tajékoztatd el6adasok | el6adas, mdhely- | MEE fenntartdsa- | felkérésre, folya-
tartasa munka ban lév6 intézmé- | matos

nyek pedagdgusai
Vezetdi konferencia szakmai tartalmanak kidolgo- szakmai anyagok | intézményveze- november

zasa, az el6késziletek és a lebonyolitas koordina-
lasa.

tanulmanyozasa,
m(ihelymunka

t6k, kozrem(iko-
dék

Vezet6i coaching

coaching, megol-
dasfokusz,
PERSOLOG DISC

modell alapjan vi-
selkedési tenden-
ciak és személyi-
ségjegyek kiérté-
kelése - egyéni

intézményveze-
t6k, helyettesek,

munkacsoport ve-

zet6k, osztalyf-
nokok

(98 tagintézmeény)

folyamatos, igény
szerint,

PERSOLOG, DISC alapu tréning intézményekben ve- | tréning vezet6i teamek in- | folyamatos, igény
zet6i, egylttmkods teameknek tézményekben szerint,
(45 intézmény) az év soran max. 3
alkalommal
Mesterpedagdgus jeloltek szakami tdmogatasa. Ku- | mihelymunka, mesterjeldltek november

tatdsi, tuddsmegosztasi tevékenység segitése.

egyénitanacsadas,
segitségnyujtas
portfdlié elkészité-
séhez

(1f6)
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Kutatotanari mozgalom tamogatdsa

segédlet készitése,
m(ihelymunka

kutatdsokat végz6,
azokat publikalni
kivané pedagogu-
sok

folyamatos

Felkészités az az orszagos kompetenciamérés FIT- | ElGadas, csoport- | Intézmény-veze- |igény szerint
elemzd szoftverének hasznalatara munka ték, intézményi fe-
lel6sok
(26 intézmény)
Ovoda-, iskolatitkdrok szamara képzés szervezés, doku- | intézmények mun- | aprilis; oktober
mentumkészités katarsai
(45 intézmény)
Az augusztusi pedagdguskonferencia és intézmény- | szervezés, el6ké- | evangélikus peda- | augusztus  vége,

vezetli értekezlet szervezése

szités, részvétel

goégusok

(1.500 f8)

szeptember eleje

Gyllekezeti fenntartok Informacios napjanak el6ké- | szervezés, gyllekezeti fenn- | marcius 6.
szitése, szervezése tartok
(21 fenntartd)
Palyaorientaciés munkacsoport hattéranyagainak | levelezdélista, pedagdgusok februar eleje
gondozdsa, képzések szervezése, munkacsoporttal | dokumentumké- | tanuldk marcius 2.
Osszefliggd feladat elvégzése szités, (98 tagintézmény) | folyamatos
szervezés,
Részvétel a szakképzési miihely munkajaban szakmai konzulta- | intézményveze- negyedévente
cio t6k, helyettesek

(6 intézmény)
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2.6.6. TANULMANYI, SPORT- ES TEHETSEGGONDOZO VERSENYEK SZERVEZESE, OSSZEHANGOLASA

Feladatok részletezése Mddszerek Célcsoport Hataridé/ id6szak
Versenyek koordindldsa, nyilvantartdsa, veze- | munkaterv, tantargygondo- folyamatos
tése, nyilvanossag biztositasa, koltségvetés ter- | honlap, 20k,
vezése beszamolok, intézmények
meghivok, (45 intézmény)
Orszagos Evangélikus Rajzpalydzat meghirde- | palyazati kiirds, tanulék, februar - majus
tése — dvoda. dlt iskola, kozépiskola (05. 02.) eredményhirde- | pedagdgusok
tés, (110 fo)
Evangélikus Iskolak Torténelem Versenye 7-8. | kiiras, tanulék, marcius
osztaly— Bonyhad (03. 23-24.) el6 feladatok, pedagdgusok
beszamold (80 f6)
Az ,Ur érkezése” szavaldverseny és magyar ta- | kiiras, tanuldk, aprilis
nari ankét (Nyiregyhaza, 04. 20-21.) beszamold pedagdgusok
(45 intézmény)
Neumann Janos Informatikai Kupa az evangéli- | kiiras, tanulék, aprilis
kus iskoldk részére — Budapest (04. 04.) el6 feladatok pon- | pedagdgusok
tozasa, (40 f6)
beszamold
Orszagos német prezentacids verseny — Buda- | kiiras, tanuldk, aprilis
pest (04.12.) beszamold pedagdgusok
(25 f6)
Vermes Miklés Evangélikus Tehetséggondozé | kiiras, tanulék pedagé- | julius
Sport és Tuddstdbor (Sopron, 07.) beszamold gusok
(20 f6)
Versenynaptar/eseménynaptar készitése dokumentumok | intézmények augusztus-szeptember
elemzése (mun- | (45 intézmény)
katervek)

Folyamatos kapcsolattartds az egyes tehetség- | mihelymunkak pedagdgusok folyamatos

pontokkal, tehetséggondozasban érdekelt intéz- | szervezése intézmények

ményekkel tanuldk

Az egyes intézmények versenyeinek rendszere- | latogatds; evan- | evangélikus intéz- | alkalom és igény szerint
sen ldtogatdsa, ott az evangélikus nevelésiigy | gélikus nevelés- | mények

képviselete

Ggyet képviseli

(98 tagintézmény)
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Versenyszervezés segitése (versenykiiras, jelent-
keztetés, adatbazis karbantartdsa)
Online versenynaptar karbantartasa

Dokumentumké-
szités,
kapcsolattartas,
adatbazis karban-
tartasa (Honlap)

Intézmény-veze-
ték,

intézményi felel6-
sok
tantargygondozok
(98 tagintézmény)

igény szerint

Okumenikus didkfilmszemle népszer(sitése; els-
készitésben, szervezésben segitség

facebook csoport

altalanos és ko-
zépiskolas  DOK,
mentorok

(70 f6)

folyamatos

2.6.7. TANULOTAJEKOZTATO, -TANACSADO SZOLGALAT

Feladatok részletezése Modszerek Célcsoport Hatarid6/id6szak
Részvétel az intézmények palyaorientacids tevé- | tdjékoztatas tanuldk, 2018. tavasz
kenységének a megszervezésében osztalyfénokok,
szaktanarok
(98 tagintézmény)
Kapcsolattartas a DOK email DOK pedagdgusok | folyamatos
segit6 tanarokkal telefon (26 intézmény)

DOK segit6 pedagdgusok taldlkozéja
e Didkpresbitérium el6készitése

kis és nagycsopor-
tos team-munka

DOK segité peda-
gogusok,

2018. majus
2018. november

« Diakpresbitérium (Mit kivan az evangé- | parlament delegalt tanuldk
likus ifjusag?) (26 intézmény)
Kapcsolattartas a DOK facebook alt. és kozépisko- | folyamatos
vezet6 diakokkal csoport lak

DOK (70 f8)

7. Okumenikus didkfilmszemlét segité szakmai
nap
(filmszemle, 2018. 06.02.)

konzultacids nap

alt. és kozépisko-
lak filmes diakjai
és pedagdgusai
(10 intézmény)

2018. marcius

Szakmai tdjékoztatast nydjt tanuldknak kérdésekre- vala- | tanuldk igény szerint
szok adasa
Egyéni szakmai tanacsadas konzultacidk tanulék, igény szerint
pedagdgusok
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Didkonkormanyzatok jogai, kotelességeinek is-
mertetése

El6adas, mdhely-
munka

diakdonkormany-
zatok képviselGi,
segit6 pedagdgu-
sok

(26 intézmény)

Eseti rendezvény (pl. Di-
akparlament vagy
EGOT, ha a fenntartd
erre felkér)

Tanuldk, gyermekek jogai ElGadas, tanuldk, Felkérésre tajékoztato
m(ihelymunka didkdonkormany- | vagy tovabbképzés
zatok képviselGi,
segit6 pedagdgu-
sok (70 f6)
Kozrem(ikodés a diakparlament munkajaban kozosségépité intézmények didk- | szeptember
tréning képvisel i

Palyaorientaciés munkacsoport mikodtetése,
Képzések szervezése, egyéb, a munkacsoporttal
Osszefliggd feladat elvégzése

levelezélista, do-
kumentumkészité
s, kapcsolattartas,
szervezés, hattér-
anyagok gondo-
zasa

diakok,

szul6k,
pedagdgusok

(98 tagintézmény)

februar eleje
marcius 2.
folyamatos

2.6.8. LEMORZSOLODASSAL VESZELYEZTETETT TANULOK TAMOGATASAHOZ KAPCSOLODO KORAI JELZO- ES PEDAGOGIAI

TAMOGATO RENDSZER MUKODTETESE

Feladatok részletezése Madszerek Célcsoport Hatarid6/idGszak
Segitségnyljtas az Orszagos Mérés adatainak | dokumentum- szaktanarok, folyamatos
feldolgozasaban, elemzés vezet6k 2018. marcius

az alapszint alatt teljesit6k eredményeinek fel-
dolgozasaban

(26 intézmény)

Erasmus+ projekt mikoddtetése szervezés, koordi- | pedagégusok folyamatos
nacio

Intézményi fejlesztési tervek generaldsa, nyo- | tervezés, szerve-|intézmények folyamatos

mon kovetése, koordinalasa zés, koordinacio

Intézményi szakmai mlhelyek szervezése moderalt szakmai | pedagdgusok folyamatos
mi(ihely

Segitséget nyujt nevelést és oktatast/fejlesztést | taneszkdz bemu- | pedagdgusok igény szerint

segit6 taneszkozok,- programok kivalasztasaban

tatas,
bemutato ora,
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A szolgaltatasi terillettel kapcsolatos jogszabaly-
értelmezés

Elemzés, értelme-
zés, szakvéle-
mény irdsa jog-
szabalyterveze-
tekrél

Intézményvezets-
nek, kozvetlen
munkatarsaknak,
fenntarténak tajé-
koztatas

(98 tagintézmény)

2018 folyaman rele-
vans esetben (a fel-
adatellatds jelenleg a
jogszabaly értelmében
a OH-POK-okhoz dele-
galt)

EgylUttm{kodés a Roma Szakkollégiummal

tevékenység rész-
leteinek  megis-
mertetése az in-
tézményvezetGi
kérben, multipli-
kalhatdsag vizsga-
lata, lehet6ségei-
nek feltarasa, igé-
nyek, sziikségle-
tek felmérése

szakkollégistak, in-
tézményvezetbk

szeptember-december

Esélyteremt6 egytttm(ikodési haldzat c palyazat
szakmai vezetGi feladatainak ellatasa:

Kapcsolattartas a partnerekkel, kozre-
mikoddkkel,

Szakmai mUihelyek szervezése, részvétel
és A kapcsolédé dokumentacid veze-
tése.

Szll6kkel valé egytttm(ikodés lehetGsé-
geinek feltarasa, konyv irdsa, szerkesz-
tése. ehhez kapcsoléddéan munkacso-
port mikodtetése.

Programkidolgo-
zas
programszerve-
zés, koordinacio.
szakmai mothely,
projekttalalkozé
programjanak ki-
dolgozasa, veze-
tése, koordinacio.
vezetése.

Projekt partnerek,
bazisiskolak peda-
gbgusai

A projekt (temterve
szerint egész évben.

Gyermekvédelmi felel6sdkkel kapcsolattartds

Levelezblista és
koz0s tarhely Gze-
meltetése

Pedagdégusok
(98 tagintézmeény)

folyamatos

2.6.9. Az EPSZTI MUKODESI KERETEINEK BIZTOSITASA

cél

Elvart eredmény

Hatarid6/id6szak

Rendezvényeken vald aktiv részvétel, szervezési
feladatok magas szint(i teljesitése

Intézményvezetbi (6vodavezetdi) érte-

kezletek

Szaktanacsadoi értekezletek
Tantargygondozdi programok
Orszagos Tanévnyitd

Nyari Evangélikus Pedagdgus Akadémia

A rendezvény aktudlis
idépontjaihoz koté-
déen
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Kils6é rendezvényeken vald segitségnyujtas a | Rendezvények zokkenémentes lebo- | folyamatos
mindség biztositdsa érdekében (NOO-EPSZTI | nyolitdsdban vald részvétel, szervezés
rendezvények)

Személyi anyagok gondozasa, gazdasagi vezet6 | dokumentumok karbantartasa, rende- | folyamatos
munkajanak segitése. zése

Részvétel az intézmény onértékelési rendszeré- | Az intézményi jutalmazas elveinek ki- | folyamatos

nek mikodtetésében (BECS)

dolgozasa.

Az intézményi bérdifferencidlas elvei-
nek kidolgozdsa, elGkészitése jévaha-
gyasra.

Munkakori leirdsok jogi szempontbdl torténd
feltilvizsgalata

Jogszabalyoknak megfelel6 munkavég-
zés dokumentalasa

munkaltatoi felkérésre

Logisztika (szallitds, gépjarmuivezetés, rendez-
vényeken berendezés stb.)

Z6kken6mentesen
dezvények

lebonyolitott ren-

eseti, munkaltatdi uta-
sitds, egyeztetés alap-
jan

Tuddsmegosztds jogszabalyvaltozasok és értel-
mezés tekintetében

A jogszabalyi hattér naprakész ismere-
tének készsége

munkaltatoi utasitasra,
igény esetén

EPSZTI-NOO munkatarsai szamara bels6 képzé-
sek szervezése, a tudasmenedzsment folyama-
tok tamogatdsa, koordinalasa.

A tudasmegosztas gyakorlatanak meg-
valdsulasa. Nem csak el6re meghataro-
zott témakban, hanem az informalis
Uton szerzett tuddsmegosztas is gyako-
ribba valik.

Ujabb kollégak bekapcsoléddsa a m-
helymunkak megtartasaba.

Minden hénap utolsd
péntekje.

Oktéber 20. Kérdésfel-
vetés, témak gylijtése,
olvasmanyélmények

Januar 19. Jogi véltoza-
sok

Februar 16. Mit tanul-
tam az elmult egy év-
ben? — szakmai refle-
Xid, tudasmegosztas

Marcius 23. Pedagodgiai
szakmai teriletek atte-
kintése, jogszabalyi
megfelelés, megoldas-
fokuszu megkozelités

Aprilis 27. Feln6ttkép-
zési modszerek

Majus 25.

ERASMUS+ futd pdlyazat szakmai vezet6i fel-
adatainak ellatdsa

A feladatok itemterv szerinti megvalo-
suldsa, hatékony egylttmikodés a
partnerekkel.

folyamatos
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TAMOP 3.1.17 palyazat fenntartasi kotelezett-
ségeinek teljesitése, a megvaldsulds dokumen-
talasa.

Ev végén a fenntartott tevékenységek-
rél 6sszefoglald tablazat megkildése a
projektvezetének.

2018. december 10.

OH-KIR karbantartasa
(intézménytorzs, személynyilvantartd, statisz-
tika)

Jogszerl mikddés elGsegitése

folyamatos
(valtozaskor, atsorolas-
kor, oktéberben)

OH-KIR lizenetkezel6 figyelemmel kisérése Jogszerl miikodés elGsegitése, hatar- | folyamatos
id6k kovetése

OH-DARI figyelemmel kisérése Naprakész KIR adatszolgaltatas folyamatos

oktatas.hu/Sajatoldal figyelemmel kisérése, ke- | MinGsitések, ellenérzések (tanfelligye- | folyamatos

zelése let) zokkenémentességének biztositdsa

Belsd szerver karbantartasa Informacié megosztas biztositasa folyamatos

Konyvtar-oktatéterem kialakitasa Képzések helyének biztositdsa; Sam- | marcius
sung Smart-okosterem mikodtetése;
videokonferencia beinditasa

Adatbdzisok karbantartdsa (intézmények, part- | Kapcsolattartas zokkenémentessége folyamatos

nerek) a szerveren és a honlapon

Hatékony mUikodés, visszajelzés a munkatarsak
munkajarodl

Tevékenység: az OCS munkajanak szakért6i ta-
mogatasa

FelelGsségi korok tisztazasa, onalld
munkavégzés, egylttmikodé kiscso-
portok, hatarid6ék betartdsa, magas
szakmai szinvonal

2018. januar- marcius

Budapest, 2018. februar 12.

Mellékletek:

1. Rendezvénynaptdr
2. lgényfelmérés
3. Eszkézjegyzék/ Infrastruktura

Majorosné Lasanyi Agnes

igazgatd
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1.sz. melléklet

Tantargygondozdi versenyek/palyazatok és szakmai napok

2018-as naptari év

IDOPONT PROGRAM

2018. 01. 08. Orszagos Evangélikus Rajzpalyazat meghirdetése
,igy szép a vilag az én szememmel” c.
(rajz-vizualis kultura és tamogaté-segits tg.)

2018. 01. 12. (péntek) Regionalis osztalyfénoki szakmai nap — Budapest
Budapest-Fasori Evangélikus Gimnazium
2018. 01.17. (szerda) WEGRAFIKA WORKSHOP vizudlis kulturat és informatikat

tanito tanarok részére — Budapest
EPSZTI 1085 Budapest, Ull&i Ut 24.

2018. 01. 31. (szerda) Magyar tandrok orszagos szakmai napja — Budapest
Evangélikus Orszagos Muzeum
1074 Budapest, Rézsak tere 1.

2018. 03. 09. (péntek) Regionalis osztalyfénoki szakmai nap — Oroshaza
Székdcs Jézsef Evangélikus Ovoda, Altalanos Iskola és Gim-
nazium

2018. 03. 02. (péntek) Orszagos Ovodai Szakmai Nap — Vérpalota
Forras Evangélikus Keresztyén Ovoda

2018. 03. Tavaszi Orszagos Szakmai Nap a testnevel6 tanarok részére
Budapest

2018. 03. 07. (szerda) Orszagos munkakozosség vezetsi konferencia az evangéli-

kus altalanos iskolak pedagdgusai részére — Budapest,
EPSZTI 1085 Budapest, Ull&i ut 24.

2018. 03. 19. (hétfo) Matematika tandrok szakmai napja — Nyiregyhaza
Nyiregyhazi Evangélikus Kossuth Lajos Gimndazium

2018. 03. 23-24. (péntek-szombat) Torténelmi vetélkedd a 7-8. osztalyos tanuldk részére —
Bonyhad

Bonyhadi Pet6fi Sandor Evangélikus Gimnazium, Kollégium
és Altalanos Iskola

2018. 03. 27. (kedd) »Alapozd terdpia — okositd torna a gyakorlatban” — orszagos
szakmai nap a tdmogato-segitd pedagdgusok részére — Bu-
dapest
Evangélikus Kozépiskolai Kollégium

2018. 04. Evangélikus konyvtarosok tavaszi szakmai napja — Budapest,
EPSZTI 1085 Budapest, Ull&i ut 24.

2018. 04. 04. (szerda) Neumann Janos Informatikai Kupa — Budapest

EPSZTI, 1085 Budapest, Ull&i Ut 24.
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2018.

04. 04. (szerda)

Orszagos Szakmai Konferencia az Altaldnos Iskoldk Tanitoi
Részére — Budapest

Sztehlo Gabor Evangélikus Ovoda, Altaldnos Iskola és Gim-
nazium

2018.

04. 06. (péntek)

Evangélikus Iskoldk Térténelemtanarainak V. Konferencidja
— Aszod

Aszédi Evangélikus Pet6fi Gimnazium, Altalanos Iskola és
Kollégium

2018.

04. 12. (csiitortok)

Német prezentacids verseny — Budapest
Dedk Téri Evangélikus Gimnazium

2018.

04. 13. (péntek)

Regionalis osztalyfénoki szakmai nap — Sopron
Hunyadi Janos Evangélikus Ovoda és Altalanos Iskola

2018.

04. 14-15. (szombat, vasarnap)

Evangélikus Didkkérusok Orszagos talalkozdja — Enekld Ifju-
sag Orszagos MinGsit6 Hangverseny — Budapest
Budapest-Fasori Evangélikus Gimnazium

2018

. 04. 20-21. (péntek-szombat)

Az ,Ur érkezése” szavaldverseny és magyartandri ankét —
Nyiregyhdza
Nyiregyhazi Evangélikus Kossuth Lajos Gimnazium

2018.

04. 28. (szombat)

Természettudomanyos szakmai nap — Tanulmanyi kirandu-
las a Mecsekbe

2018.

05. 02. (szerda)

Orszagos Evangélikus Rajzpalyazat eredményhirdetése - Bu-
dapest

Ludwig Muzeum

(rajz-vizudlis kultura és tamogato-segité tg.)

2018. 07. Vermes Miklés Evangélikus Tehetséggondozo Sport és Tu-
ddstdbor - Sopron

2018. szeptember Regionalis matematika-fizika tanari szakmai tovabbképzés —
Budapest EPSZTI

2018. oktéber Kiallitas az Evangélikus Rajzpalyazat anyagabdl — Budapest

2018. oktéber Tantargygondozoi és szaktanacsadodi szakmai talalkozoé (két
napos)

2018. oktéber Orszagos Szakmai Nap az ének-zene — egyhazzene tanarok
részére — Budapest
Evangélikus Kozépiskolai Kollégium

2018. november Szakmai talalkozé a gyégypedagdgusok és a fejleszt6 peda-
gogusok részére — Budapest
Evangélikus Kozépiskolai Kollégium

2018. november Informatika tanari szakmai nap — Budapest
EPSZTI 1085 Budapest, Ull&i Ut 24.

2018. november Orszagos Ovodai Szakmai Nap

2018. november Orszagos Szakmai Konferencia a tanitok részére

2018. november Regionalis osztalyfénoki szakmai nap
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2018. november Természettudomanyos szakmai nap, Természettudomanyos
tantargyak oktatasanal alkalmazhato digitalis eszk6zok — Bu-
dapest

2018. november Matematika tandrok szakmai tovdbbképzése — Sopron
Eotvos Jozsef Evangélikus Gimnazium és Egészséglgyi Szak-
gimnazium

2018. november Evangélikus iskolai konyvtarosok 6szi szakmai napja — Buda-
pest
Evangélikus Kozépiskolai Kollégium

2018. november Orszagos Evangélikus Rajz Szakmai Nap — Budapest

2018. december Oszi Orszagos Konferencia és Szakmai Nap a testnevelés és
szabadidé tantargygondozo szervezésében

2018. december Regionalis osztalyfénoki szakmai nap

2018. december Idegennyelv-tanari konferencia — Budapest

Deak Téri Evangélikus Gimnazium

G.V.J.
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2.sz melléklet

A pedagadgiai-szakmai szolgaltatasok iranti igényfelmérés eredménye
2017/18-as tanévre az intézmények fel6l beérkezett igényfelmérés legfébb jellemzéi

30 intézmény altal bekildott igényfelmérés alapjan allitottuk 6ssze az igényfelmérés 6sszesitését.
Az elmult évhez képest az igénylésekben csokkenés mutatkozott.

A tapasztalat alapjan viszont elmondhatd, hogy az év soran kiildott online konkrét igénylés meg-
novekedett.

Igényelt szolgaltatasi teriiletek

Az igényelt szolgaltatasok teriiletek szerinti elosztasa:
- Szaktandcsadasok szama az igénylések alapjan csokkent.
- A szolgaltatasokat_ modszertani tovabbképzések keretében kivanjak igénybe venni.
- Alemorzsolddas témakorében is megjelentek az igények
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Tematikus szaktandacsadas

o
&
>

Tematikus szaktanacsadas:
Kiemelked§ teriilet a tehetséggondozas, valamint az intézményfejlesztés terilete

Pedagdgiai értékelés

L Létszém

- Aoy L o

Orszagos mérés Intézkedési terv Intézményi
tartalma, készitése az Onértékelés
statisztikai orszagos tdmogatdsa
alapfogalmak, FIT-  kompetenciamérés

jelentés adatainak  adatai alapjan

részletes

értelmezése

Pedagogiai értékelés:
- Intézkedési terv készitésében kérnek az intézmények segité tdmogatast
- Intézményi onértékelés tamogatdsat igényelte a legtobb intézmény
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Mddszertani tovabbképzések

Intézmény

Modszertani tovabbképzések:
- A legtobb intézmény (7) az Intézményi 6nértékelés mdodszertana c. képzést igényelné.
- A legmagasabb pedagdguslétszammal (75 f6) az SNI, BTM témaban igényelnek képzést.
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3.sz. melléklet

INFRASTRUKTURA ES TARGYI FELTETELEK TELJESULESE

HELYISEGEK
Kozos és vezetdi helyiségek
Helyiség tipusa Mennyiség (db) Mérete (m?)

vezetdi szoba 1 29,05
adminisztracids-titkarsagi szoba 1 15,20
gazdasagi-ligyintéz6i szoba 1 26,44
varéterem - -
mosdd, WC helyiség nemenként 2 10

fogydeszkoz-, takaritdeszkoz-tarolod

Pedagodgiai-szakmai szolgaltatasi feladatok ellatasahoz

Helyiség tipusa Mennyiség (db) Mérete (m?)
munkaszoba 1 26,39
munkaszoba 1 31,46
munkaszoba 1 24,24
munkaszoba 1 13,29
targyald 1 37,89
el6addéterem/konyvtar 1 49,15
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ESZKOZOK ES FELSZERELESEK

VezetGi tevékenységhez

Helyiség tipusa

Mennyiség (db)

munkaasztal

targyald asztal

szék

targyald szék

telefon

szekrény

szamitégép

R I N N e R T =

Ugyviteli tevékenységhez (gazdasagi/titkarsagi)

Helyiség tipusa

Mennyiség (db)

munkaasztal 2

szék 2

szekrény 4

telefon 2

szamitégép 2

nyomtatd/multifunkcios készilék 2
Pedagodgiai-szakmai szolgaltatasi feladatok ellatasahoz

Helyiség tipusa Mennyiség (db)

munkaasztal 12

szék 12

szekrény 12

telefon

szamitogép

szamitogép 12

nyomtatd/multifunkcios késziilék

projektor

laptop 12
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